PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama : H. Sapuani, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Syarifuddin, M.Pd
Jabatan : PJ. Bupati Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. -

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

Satuan Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Tahun Anggaran ;2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) g ] Tahunan
1. | Meningkatnya Kualitas | Tingkat Partisipasi Angkatan | 70,20 %
Ketenagakerjaan Daerah Kerja
4. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 75
Perangkat Daerah
5. | Meningkatnya Profesionalisme ASN | Indeks Profesionalisme ASN (IP- 65
Perangkat Daerah ASN) Perangkat Daerah
No. - Program Anggaran Ket
1. Program Penunjang Urusan Peerintahan Daerah ~ Rp. 9.102.543.642 APBD
Kabupaten/Kota
2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Rp. 1.378.083.819 APBD
Tenaga Kerja
3. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 5.190.731.370 APBD
4. Program Hubungan Industrial Rp. 1.720.067.930 APBD

Jumlah Anggaran Rp.17.391.426.761

ifuddin, M.Pd




