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1 Peyediaan Sumber daya 

pelayanan antar kerja

Jumlah orang yang mendapatkan 

informasi pasar Pelayanan Antar Kerja 30 Orang
30 

Orang
 -  - - 17.849.800

penyuluhan dan bimbingan 

jabatan bagi pencari kerja

Jumlah Orang Penyuluhan dan 

bimbingan jabatan bagi pencari kerja 105 Orang -
30 

Orang 

30 

Orang

45 

Orang 
20.714.900

Pelayanan dan penyediaan 

informasi pasar kerja online

Jumlah Pencari kerja yang 

mendapatkan Kartu AK1 1.300 

Orang 
 -

430 

Orang

430 

Orang

440 

Orang
108.999.900

Peningkatan perlindungan 

dan kompetensi calon 

pekerja migran indonesia 

(PMI)/Pekerja migran 

indonesia (PMI)

Jumlah CPMI yang mendapatkan 

Sosialisasi tentang Perlindungan UU

45 Orang
45 

Orang
 - - - 6.990.000

Penyediaan layanan terpadu 

pada calon pekerja migran

Tersedianya Penyediaan layanan 

terpadu pada calon pekerja migran 

(CPMI)
30 Orang -  -

30 

Orang
- 9.999.800

Pembindaan Lembaga 

Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 

Swasta yang Dibina  (Lembaga) 25 Lembaga  -  -

25 

Lemba

ga

22.969.800

Pemberdayaan Pekerja 

Migran Indonesia Purna 

Penempatan

Jumlah Pekerja Migran Indonesia Purna 

Penempatan yang mendapatkan 

pelatihan
12 Orang - -

12 

Orang
- 86.580.000

75%

Program 

Peningkatan 

Kualitas dan 

Produktivitas 

Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan Bagi Pencari 

Kerja LLK Tapin

Jumlah  Peserta yang mengikuti 

pendidikan  dan pelatihan keterampilan 

(orang)
288 Orang  -

128 

Orang

96 

Orang 

64 

Orang
311.976.500

UPTD Lembaga 

Latihan Kerja 

Kabupaten Tapin

2 Meningkatnya 

Kualitas Angkatan 

Kerja

Persentase 

Angkatan Kerja 

yang 

Pengesahan Peraturan bagi 

Perusahaan

Jumlah Dokumen  yang divalidasi
50 Orang 12 Dok 12 Dok 13 Dok 13 Dok 1.789.800

Sasaran Trategis Indikator IKU

Target 

Tahunan 

IKU
Program Kegiatan Indikator Kegiatan

Target Output 

Tahunan 

Kegiatan

Jadwal Pelaksanaan Kegiatan
Anggaran Penanggung Jawab

70 Program 

Hubungan 

Industrial

Bidang Hubungan 

Industrial, Syarat - 

syarat Kerja dan 

Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja

RENCANA AKSI SKPD DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN TAHUN 2021

Meningkatnya 

Kesempatan Kerja

Tingkat 

Partisipasi 

Angkatan Kerja 

(TPAK)

70% Program 

Penempatan 

Tenaga Kerja

No

Bidang 

Peningkatan 

Kualitas, 

Penempatan dan 

Perluasan 

Kesempatan Kerja



3 Penyelenggaraan 

Pendataan dan Informasi 

Sarana Hubungan Industrial 

dan Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja serta Pengupahan

Jumlah Pertemuan Rapat 

Ketenagakerjaan (Dewan Pengupahan) 

3 Pertemuan  -  -

2 

Pertem

uan

1 

Pertem

uan

29.589.800

Pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan 

Perusahaan yang berakibat/ 

berdampak pada 

kepentingan di 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Orang Yang diberi Sosialisasi 

Perselisihan Hubungan Industrial,Mogok 

Kerja dan Penutupan Perusahaan 

500 Orang -
200 

Orang 

50 

Orang 

250 

Orang
56.350.000

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok 

Kerja dan Penutupan 

Perusahaan yang berakibat/ 

berdampak pada 

kepentingan di 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah tenaga kerja yang memperoleh 

Perlindungan hukum dan jaminan sosial 

tenaga kerja (orang)

10 Kasus  -  -
5 

Kasus 

5 

Kasus
95.546.800

Meningkatnya 

Penerapan tata 

kerja kelola yang 

layak

Persentase 

perusahaan 

yang 

menerapkan 

tata kerja 

kelola yang 

layak

70 Program 

Hubungan 

Industrial

Bidang Hubungan 

Industrial, Syarat - 

syarat Kerja dan 

Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja




